DUNANTULI POSTAS SPORTEGYESULET
ALAPSZABALYA

A Pécsi Torvényszek altal, Pk. 60.153/1996. szam alatt nyilvantartasba vett Dunantuli
Postés Sportegyesiilet, a 2025. aprilis 10. napjan tartott Kiildottgytilésen elhatarozta -
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodéserdl és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény, valamint a Polgéri
Torvénykonyvr6l szolo 2013, évi V. torvény rendelkezéseire figyelemmel -
Alapszabalyanak modositasat.

L
A SPORTEGYESULET ADATAI

1. Az Egyestilet neve: Dunantuali Postas Sportegyesiilet

Az Egyesiilet roviditett neve: DPSE

Az Egyestilet alapitasi éve: 1937

Az Egyesiilet székhelye: 7621 Pécs, Jokai u. 10.

Az Egyesiilet mkodési tertilete: Baranya-, Somogy-, Tolna-, Zala-, Vas-,

Veszprém-, Gy6ér-Moson-Sopron-, Fejér,
Komarom-Esztergom megye, és Budapest

2. Az Egyesiilet jogéllasa: kozhasznt

Az Egyestlet 6nallo jogi szemely, képviseletére az elndk jogosult.

3. Az Egyesilet bélyegzije: Negyzet alaku, kerekitett sarokkal. Zold alapon
narancssarga nap fehér hattert sugarakkal, el6tte
stilizalt futo alak. Benne az egyesiilet alapitési éve:
1937, alatta , Dunantuali Postas SE” felirat.

4. Az Egyesiilet célja:

Az Egyestilet a 2011. évi CLXXV. toérvény alapjan mkodé civil szervezet.

Az [Egyestilet az 4&ltala folytatott sporttevékenységgel allami, illetve helyi
onkormanyzat altal ellatand6 kozfeladatok megvalositasardl gondoskodik.



Az Egyesiilet célja a rendszeres sportolas, testedzés, versenyzés, felidiilés
biztositasa, az ilyen igények felkeltése, ehhez a pénzeszkozok biztositdsa, a
tarsadalmi ontevékenység és a kozosségi elet kibontakoztatasa, erdsitése.

Az Egyesiilet c¢ljainak megvalositasa érdekében egytittmikodik a Magyar Posta Zrt-
vel (tovabbiakban: Tamogato) ill. a miikodési teriiletén 1évé dnkormanyzatokkal,
egyeéb dllami, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal, valamint felveheti a
kapcsolatot mds hasonlo profila egyesiilettel, barati tarsasaggal.

Az Egyestilet jogszabalyi keretek kozott nemzetkozi tevékenységet folytathat.

Az Egyestilet célja tovabba a kiemelkedd teljesitményt nyajto sportolok, sportvezetsk
tamogatasa.

5. Az Egyesiilet alapvet6 feladatai:

Az egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan kozhaszna tevékenységeket végez.
Alaptevékenysége Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX.
tv. 13.8 (1) bekezdés 15. pontja szerinti sport. _

A sportrol szolo 2004. évi L torvény 49.§ ¢) pontja szerint elésegiti az egészséges
cletmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését, igy kiilonosen:

a) arendszeres sportolas, testedzés kedvezmeényes feltételeinek biztositasa;

b) tekintélyének, szakmai szinvonalanak folyamatos novelése;

¢) tagjai kozos érdekeinek képviselete és védelme;

d) kiillonbdz6  sportagakban bajnoksagok és torndk szervezése, iranyitasa,
lebonyolitasa;

e) tomegsport  csapatok,  versenyzOk  szerepeltetése  kiilonbozé  vérosi
bajnoksagokon, tornakon;

f) orszagos és villalati szintl tomegsportrendezvényeken valo részvétel;

g) tagjai és egycb, sportban érdekelt gazdalkodo szervezetek szorosabb
kapcsolatanak elsegitése;

h) egyittmikodes olyan sportszervezetekkel, amelyek célja a magyar tomegsport
elébmozditasa;

) az egyesiileti élet alapjait képez6 kozosségi élet kibontakozasanak el6segitése, a
sportegyesiilet hagyomanyainak apolasa;

J) kapesolatok létesitése és fenntartasa a hasonlo tevékenységet folytato kiilfoldi
sportegyestiletekkel, szervezetekkel;

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhaszna
szolgaltatasabol. Igy  kifejezetten biztositja, hogy az egyesiilet honlapjan
(www.dpse.hu) nyilvanossagra hozott sportrendezvényeken, az ott meghatarozott
modon bérki részt vehessen.

Az Egyestilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktoél
fiiggetlen ¢s azoknak anyagi tamogatdst nem nydit, illetve azoktol tamogatast nem



kap, tovabba orszaggy(lési ¢és megyei, valamint févarosi onkormanyzati
képviseldjelsltet nem allit, és nem tamogat.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A pélyézat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbSl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese
van (szinlelt palyazat). Szinlelt pélyazat a cél szerinti juttatés alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesiilet ¢sztondijat és egyszeri tdmogatast is nydjthat. Az Egyesiilet sem f&-,
sem mellékallasa alkalmazottat nem foglalkoztat.

I
A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik tagként azok a személyek, akik, illetve
amelyek az Egyesiilet célkittizéseit magukéva teszik.

Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tagsag (természetes személyek)

b) tiszteletbeli tagsag (természetes, ill. jogi személyek)
c) partol6 tagsag (jogi személyek)

2. Az Egyesiilet rendes tagjava véalhat yesii codési-teriileté 3; a
Magyar Posta Zrt-vel, vagy annak lednyvillalataival munkaviszonyban allg, ill.
postai tevékenységet a Magyar Posta Zrt. kozremiikodéjeként ellatd, valamint a
Magyar Posta Zrt-t6l, vagy annak leanyvallalataitol nyugdijba vonult magyar és nem
magyar allampolgar ¢és vele egyiitt annak kozeli hozzatartozoja (sziils, gyvermek,
hazastars, ¢lettdrs, testvér), aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet Alapszabélyat
elfogadja és a tagsdgi viszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja.
Amennyiben az Egyesiilet tagjanak a Magyar Posta Zrt-nél vagy annak
leanyvallalatanal munkaviszonya vagy kozremtkoddi jogviszonya megsziinik, a
jogviszony megszlinését kovetd 30 napon belil irasban - értesitési cimének
megadasaval - kérheti tagsaga fenntartasat az illetékes sportkorzet vezetdjénél,
melynek elfogadasarol vagy elutasitasarol az Elnokség 30 napon beliil dént, mely
dontésrél a megadott cimen értesiti a kérelmezét.

Az Egyesiiletbe tiszteletbeli tagként felveheté az a személy, aki kiilonleges és
kiemelked6 személyiségével elsdsorban erkolcsileg tamogatja az Egyesiiletet,
azonban tagdij fizetésére nem kotelezett. Az Egyesiiletnek jogi személy is tiszteletbeli
tagja lehet. A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra.

A tiszteletbeli tag az Egyesiilet rendezvényeire meghivhato, azon tanacskozasi joggal
részt vehet, véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesiiletet érintd
kérdésekben. A tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthato, részesiilhet azonban az



Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben. A jogi személy tiszteletbeli tag
képviselje utjan részt vehet a Kiildottgytilésen.

Az Egyestilet partolo tagja lehet az a jogi személy, amely készséget fejezi ki az
Egyesiilet tevékenységének rendszeres és folyamatos tamogatdsara. A partolo tag az
Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

A jogi személy tag jogait keépviselje atjan gyakorolja. A partolo tag, illetve
képviselGje részt vehet az Egyestilet testiileti iilésein, szavazati joga azonban nincs,
tisztseg viselésére nem valaszthato.

3. Az Egyesiiletbe torténd belépés és az abbol valo kilépés onkéntes.

Egyesiileti tagga vélasat a jelolt a megfelel6en kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval kérelmezheti. A belépési nyilatkozat elfogadasa automatikus, vitas
esetekben az Elndkség egyszert szotobbséggel dont.

4. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) kiildottje utjan részt vehet az Egyesiilet Kiildottgytléseén, az Elnokség, valamint a
Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasaban, tovabba a hatérozatok
meghozatalaban;

b) amennyiben a Magyar Posta Zrt. vagy leanyvallalatainak munkavéllaloja,
tisztségre valaszthato;

¢) véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesiiletet érinté bérmely
kérdeésben, az Egyesiilet Feltigyel6 Bizottsaganal inditvanyozhatja az Egyesiilet
jogszabélyba vagy alapszabalyba iitkoz6 hatarozatainak kivizsgalasat;

d) jogosult részt venni az Egyestilet rendezvényein, a sportkirzetek munkéjaban,
versenyeken, hasznélhatja a sportlétesitményeket, a sportszereket, felszereléseket,
igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitséget. Egyes rendezvényeken a
résztvevok korét az EInokség korlatozhatja;

e) igénybe veheti az Egyesiilet altal nyajtott kedvezményeket;

f) atestiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tajekoztatast kérhet;

g) az Egyestilet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag
(érintettsége esetén ide értve a tiszteletbeli és pértolod tagot is) - a tudomaésara
jutastol szamitott 30 napon beliil - a birdsag el6tt megtamadhatja.

Az Egyestilet rendes tagjanak kotelességei:

a) megtartani az Alapszabadly, a Szervezeti Mikodési Szabalyzat rendelkezéseit,
illetéleg az Egyestilet szerveinek hatdrozatait;

b) teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként —elvallalt
feladataikat, és t6lik elvarhato modon elésegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek
megvalositasat;

c) atagdijat késedelem nélkiil befizetni, az egyesiileti vagyont megovni;



d) sportszer(, kulturalt magatartast tantsitani;
5. A tagsagi viszony megsztinik:

a) a tag kilépésével, amelyet az Elnckséghez kell irasban bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozatnak az Elndkséghez torténé megérkezése napjan sziinik
meg,.

b) a tag fegyelmi hatdrozattal torténé kizarasaval fegyelmi eljaras sordn, ha a tag
tevekenységével vagy magatartdsaval jogszabalyt, alapszabalyt, egyesiileti
hatarozatot sért, vagy egyéb modon az Egyesiilet céljainak megvalosulasat
veszélyezteti;

¢) a tagdijbefizetés harom honapos elmulasztasa miatt (a felszolitast kovetden
kittizott 30 napos hatéridé eredménytelen eltelte utan, a tagsagi viszonyt
megsziintetd elndkségi hatarozattal);

d) a tag munkaviszonyanak megsziinése esetén, kivéve nyugélloméanyba vonulas

esetet;

e) atag haldlaval.

111
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet testtileti szervei:
a) Kildottgytlés

b) Elnokség

c) Feliigyel6 Bizottsag

d) Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesiilet tisztségvisel6i

a) elnok, elndkségi tagok (vezetd tisztségvisel6k)
b) feligyel6 bizottsagi elnok, tagok

¢) fegyelmi bizottsagi elnok, tagok

d) korzeti sportvezetdk

e) gazdasagi vezets

2. A Kildottgytleés
Az Egyestilet legfels6bb szerve a tagok éltal vélasztott kiildottekbél és az elnokségi

tagokbol &llo testiilet. A Kiildottgytlésre az Egyesiilet miikodési teriiletérol
sportkorzetenkent 50 egyestileti tag egy kiildottet delegalhat. A kiildottek delegalasa



a korzeti sportvezettk kozremiikodésével, koordinalasaval torténik. A kiildottek
megbizatasa 1-1 KiildottgyGlésre szol.

A Kuldottgytlest sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Gssze kell hivni.
A Kildottgytilést ossze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, ill. ha azt a
tagok legaldbb egytizede az ok és cél megjelolésével irasban kéri. (rendkiviili
kaldottgytlés).

Az Elndkseg a kiildotteket a Kiildottgytilésre annak idopontjat megelézsen legalabb
15 nappal irasbeli meghivo kikiildésével hivja meg. A meghivonak tartalmaznia kell
az Egyestilet nevét, székhelyét, az tilés idejének és helyszinének megjelolését, és az
tilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell felttintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassdk.

A Kildottgyilések tlései nyilvanosak. Ennek érdekében az elnok koteles az
Egyesiilet internetes honlapjan (www.dpse.hu) a meghivot  kozzétenni  a
Kildottgydles idépontjat megel6z6en legalabb 15 nappal.

A Kildottgyleés tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tébb
mint felét képvisel¢ szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az egyébként szabalyszertien osszehivott, de a
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kiildottgytlést valtozatlan napirend mellett
legalabb 3, legkésbb 15 napon beliili idépontra ugyanazon targysorozattal ujra
Ossze kell hivni, amely - a megjelent kiildottek szamara tekintet nélkil -
hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kiildottgyiilés - a fent megjelolt feltételek
esetén is - csak akkor valik hatirozatképessé, ha erre a kiildottek figyelmét a
meghivoban elére felhivjak.

A Kildottgyalést a levezetd elnok vezet. A levezetd elnok, a jegyzékonyvvezets, a
szavazatszamlalo, valamint a két jegyz6konyv hitelesits személyére az Egyesiilet
Elndke tesz javaslatot, akiket a Kiildottgytilés egyszert szOtobbséggel valaszt meg,

A Kuldottgyilesen a szabalyszerten kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhato
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részveételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kuldottgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben rogziteni kell minden
lenyeges dontést. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd és tovabbi két kildott
alairasaval hitelesiti.

A Kiildottgytlés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszert szottbbséggel
hozza. Szavazategyenloseg esetén a kérdést ismételten szavazéasra kell bocsatani, és
ismételt szavazategyenlGség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Titkos szavazast
rendelhet el a Kildottgytlés az elnok  elSterjesztésére vagy a kildottek
egyharmadanak kezdeményezésére.



A Kuldottgytlésen a kiilldott szavazati jogat csak szemeélyesen gyakorolhatja.

Az Egyestilet alapszabalyanak modositasahoz, a Kildottgytlés hataskorébe tartozo
vezetd szervek tagjainak megvalasztasahoz, az éves beszamolé és a kt')zhaszmiségi
melléklet elfogaddsahoz a jelen lévé kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljianak modositasahoz, és az Egyesiilet
megsziuneserdl szolo  kildottgyilési dontéshez a  szavazati joggal rendelkez6
kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kaldéttgytlésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalé jelentése alapjan a
levezetd elndk szoban kihirdet.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi  befolydson alapulo
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.,

A Kildottgydlés kizarolagos hataskore:

a) megvalasztia az Egyesiilet vezetd testiiletét, az Elnokséget, és dont annak
visszahivasarol. A Kiildottgytlés a harom elndkségi tag megvalasztasan tul keét
pottagot is valaszt arra az esetre, ha barmely elndkségi tag megbizatasa id6 el6tt
megszinne;

b) hataroz az Elnokség éltal el6terjesztett fontos, az Egyestiletet érint6 tigyekben, és
kialakitja az Egyesiilet dllaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elndkség
koteles képviselni;

¢) jovahagyja vagy modositia az Alapszabalyt, illetSleg az Egyesiilet egyéb
szabalyzatait;

d) meghatirozza a kovetkez6 naptari évre esedékes tagdij mértékeét;

e) dont a szakosztdlyok létrehozésarol, megsziintetesérdl,  jogi személlyé
nyilvéanitasarol;

D targyalja a tagok altal eléterjesztett inditvanyokat;

g) dont az Elnokség és a Feligyels Bizottsag éves beszamolojanak, ill.
kozhasznuisdgi mellékletének elfogadasarol. (Az Egyesiilet koteles az 6éves
beszamoloval egyidejtileg kzhasznusagi mellékletet késziteni. Ezek jovahagyasa
targyévet koveto év méjus 20. napjaig torténik.)

h) éves koltségvetés megallapitasa;

i) az Egyesiilet megsz(inésének, szétvalasanak, valamint mas sportegyesiilettel valo
egyesiilésének kimondasa;



J) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezets tisztségviseljével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

k) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a Feliigyel6
Bizottsagi tagok vagy maés egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
¢rvényesitésérdl valo dontes;

[) aFeltigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

m) a végelszamolo kijelolése;

n) a tiszteletbeli tag megvalasztasa, kizarasa;

0) amit a Kiildottgylés a sajat hataskorébe von.

Az a) pontjaban meghatdrozott valasztisok eldkészitésére a Kildottgydlés Jelols
Bizottsagot allit, melynek személyi dsszetételére a Kiildottgytlésen jelenlévé tagok és
tiszts¢gvisel6k tehetnek javaslatot.

3. Az Elnokség

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a haromtagu Elnskség
latja el. Az Elnokseg tagjai az Egyesiilet vezeto tisztségvisel 6i.

Az Elnokség jelenlegi tagjai:
B6sze Csaba Janos

Pusztai Csaba

Savanya Judit

A vezeté tisztsegviselok feladataikat személyesen, az Egyesiilet érdekének
megfelelden kotelesek ellatni. Az Elndkség tagjai a meguilasztisukat kovetd stodik
iizleti év lezdrdsdig keriilnek meguvdlasztdsra. A tagok részleges cseréje vagy az iij
tagokkal torténd kiegészitése esetén, az 1j tagok megbizatdsa legfeljebb a tobbi tag
eredeti megbizdsdanak idépontjdig szol.

Az elnbkség tagjai Gjravalaszthatok. Az FElnokség a Kildottgyilesek kozotti
idGszakban vezeti és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét.

Az Elndkség tagjai az elnsk és két elnokségi tag. A harom elndkségi tag személyére a
Jeldlo Bizottsag tesz javaslatot. Ha a jelolt nem kapja meg a mindsitett tobbséget, a
Kuldottgytilés helyette aj jeloltet allit a kiildottek tobb mint 50%-anak (50% + 1 t6)
tamogatasaval.

Az Elnokség tagjai egyhangtlag maguk koziil elnokot valasztanak, Az Egvesiilet
torveényes képviseletét az elnok latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak modja:
onallo, terjedelme: altalanos.

Az Elnokség tleseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb félévente egy
alkalommal tartja. Az Elnokség iiléseit az elnok hivja 6ssze irasban. Szabalyszertinek



az Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az iilés idopontjat
megel6z6en arrél irasban (elektronikus levél atjan) értesiilnek, és az iilés
targysorozatarol leirast kapnak. A szabalyszerti Osszehivashoz sziikséges az
elektronikus ~ uton  kézbesitett meghivo olvasasarol torténd  visszaigazolas.
Amennyiben a tag a meghivét annak elkiildésétol szamitott harom napon beliil nem
igazolja vissza, ugy az elnok a tagot rovid aton értesiti az elndkségi iilés idépontjarol,
helyszinérdl és napirendi pontjairol. Az Elnokséget 6ssze kell hivni akkor is, ha azt
legalabb ket tag, vagy a Feltigyel6 Bizottsdg az ok megjelslésével kezdeményezi.

Az Elntkség tilése személyes részvétel helyett - kivételesen - videokonferencia
keretében is lefolytathato azzal, hogy az ott elhangzottakat, és a meghozott
hatérozatokat jegyzikonyvben kell rogziteni, amit az elnok alairasaval hitelesit.

Az elntkségi tles hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult elnokségi tagokbol
legalabb ket {6 jelen van. Hatérozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii
szotdbbséggel hozza. Két elnokségi tag jelenléte esetén a hatdrozat meghozataldhoz
egyhangt dontés sziikséges. SzavazategyenlGség esetén a kérdést ismét szavazasra
kell bocsétani, és ismételt szavazategyenlGség esetén elvetettnek kell tekinteni. Az
Elnokség tilései nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén - legkésébb 15 napon beliil - az Elntkséget ismételten
tssze kell hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott tilések is csak
akkor hatérozatképesek, ha azokon az Elnokség tagjaibol két £6 jelen van.

Az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabéaly nem utal a
Kildottgydlés kizarolagos hataskorébe. Az Elnokség a két Kildottgytilés kozotti
id6szakban végzett tevékenységérdl a Kiildottgytlés elétt beszamol, és intézkedéseit
a Kildottgylés hagyja jova.

A Kildottgyles, Elnokseg, Feliigyel6 Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag iiléseirl minden
esetben jegyz6kodnyv és nyilvantartas késziil, amelybsl megallapithaté dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok
nyilvantartasat szolgalé okiratot, lefzve és sorszdmozva kell az Egyesiilet iratai
kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyestilet elnoke latja el.

A Kiuldottgytiles, EInokség, Feliigyelt Bizottsag dontéseit a dontés idépontjat kovets
két héten beliil irasban - igazolhaté moédon - kozli az érintettekkel, valamint az
Egyesiilet sz¢khelyén biztositja annak hozzéférhetoséget.

Az Egyestilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
szeékhelyén - az Egyestilet képviselGjével el6zetesen egyeztetett idépontban - barki
betekinthet, azokrol sajat koltségre mésolatot készithet.

A Kiildottgytlés honlapjan (www.dpse.hu) nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
miikddesének, szolgéltatasainak igénybevételi modijat, a tdimogatasi lehetésegeket, a
miikodés modjat, illetve a mtkodésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot, a



kézhasznusagi mellékletet. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetok.

Az

m)
0)
p)

q)
r)

Az

a)
b)

Elnékség feladata és hataskore

az egyestileti tevékenység iranyitasa;

Ktild('jttgyﬁlés elokészitése, sszehivasa, a napirendi pontok meghatarozasa, az
Egyesiilet szerveinek értesitése;

részvétel a  Kildottgy(tlésen és  valaszadas az Egyestilettel kapcsolatos
kérdésekre;

az Egyestilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elokészitese

az Egyesiilet sportfejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves
program, munka- és iilésterv jovdhagyasa;

az Egyestilet eredményes mikodéséhez, a sportolashoz és testedzéshez sziikséges
feltételek megteremtése;

az Egyesiilet vagyonanak kezelése;

a lemondott vagy tisztsegtol egyeéb modon megvalt elndkségi tagok helyére a
Kuldsttgydles altal megvalasztott pottag behivdsa. A pottagok behivasa a
Kildottgyales altali tamogatottsag aranydban torténik, azonos tamogatottsag
esetén az Elnokség sorshuzassal dont;

az Egyestilet koltségvetésének megallapitdsa, a gazdalkodasrol, valamint az éves
tevékenységrol beszamolo elkészitése, és a Kildottgytles elé terjesztése,
tamogatasi ¢és  fejlesztési lehetéségek  szambavétele, szponzori  szerzédések
megkotése;

dontés kolesonok és hitelek felvételérdl;

dontés  az Egyesiilet vagyonanak vallalkozasba torténd befektetésérsl,
kotelezettségvallalasrol az Egyesiilet nevében;

a Szervezeti és Miikodési Sza balyzat elkészitése;

az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, és egyéb kényveinek
vezetése;

a masodfokd fegyelmi jogkor gyakorlasa;

az egyesileti tagok, partolo, valamint tiszteletbelj tagok felvételi rendjének
meghatarozasa;

tagsag nyilvantartasa;

az Egyesiiletet érint6 megsztinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekovetkezte esetén a jogszabélyban eléirt intézkedések megtétele;

tag felvételérdl valo dontés, ide nem értve a tiszteletbel; tagot;

déntés minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a legfébb szery kizarolagos
hataskorébe (e dontésekrsl, intézkedesekrdl a kovetkezo Kiildottgyilésen koteles
beszamolni).

elnok feladatai és jogai:
vezeti és szervezi az Elnokség munkajat;

képviseli az Egyesiiletet, szamara jogokat szerez és kotelezettségeket vallal;
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c) iranyitja és ellendrzi az Egyesiilet tevékenységeét és gazdalkodasat, utalvényozasi
jogot gyakorol a gazdasagi vezetével egyiittesen;

d) intézkedik a legfobb szerv vagy az Elnokség altal hatarkorébe utalt tigyekben;

e) az Egyesiilet tevékenysége sordn keletkezett dokumentaciok, szamlak, bevételek,
kiadasok kezelését ellendrzi;

f) gondoskodik az Egyesiilet iratainak érzésérél, folyamatos kezelésérdl;

g) aKiildottgytilést barmikor Osszehivhatja.

Az elnokségi tagok feladatai és jogai:

a) aktivan kozremtkodik az elnokseégi tiléseken;

b) feltigyeli az Egyesiilet taglétszamat, és tevékenységet fejt ki annak novelése
érdekében;

) az egyestileti munkat, életet segiti dtleteivel, javaslatival;

d) tevekenyen részt vesz a kozponti rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban;

e) a rendezvényeket a nyilvanossag el6tt népszerdsiti;

f) tdjekoztatast ad az Egyestilet részére torténd tamogatasok (ado 1%)
lehetsegérdl;

9) utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasdgi vezetével egylittesen.

Az elnokségi tagsag megsziinik

- amegbizasi id6 lejartaval;

- lemondassal;

- visszahivassal;

- koziigyektol eltiltast megallapito jogerds hatarozattal;

- cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- kizaro, vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

- amennyiben a Magyar Posta Zrt-nél, ill. annak leanyvallalataindl a
munkaviszonya megsz(inik;

- atag halalaval.

A Kaldottgytlés a vezetd tisztségviselot barmikor, indokolas nélkil - a
megvalasztasaval megegyezd aranyt szavazattal - visszahivhatja [Ptk. 3:25 § (2)]

4. Feltigyel6 Bizottsag,

Az Egyestilet feliigyel6 szerve a Kiildottgytlés altal nyilt szavazdssal valasztott
Feligyel6 Bizottsag, mely harom f6bol all. A Feliigyel6 Bizottsa g tagjai egymas koztil
egyhangulag elnokot valasztanak. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a megvdilasztisukat
kovetd otodik iizleti év lezdrdsdig keriilnek megudilasztisra. A tagok részleges
cseréje vagy az ij tagokkal torténd kiegészitése esetén, az iij tagok megbizatdsa
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legfeljebb a tobbi tag eredeti megbizdasanak iddopontjdig szol. A Feltigyel6 Bizottsag
indokolt esetben visszahivhato.

A Feliigyelé Bizottsag elnoke, tagja az a nagykora személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a Felligyel6é Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseltkre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

A Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

A Feltigyelé Bizottsag tagjai a Feltgyel6 Bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétol
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak. A Bizottsag tigyrendjét tagjai
maguk hatdrozzdk meg. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévok
szotobbségével hozza.

A Feltigyeld Bizottsag évente egyszer iilésezik, megalakitdsara, miikodésére,
egyvebekben az Elnokség mikodésének szabalyait kell alkalmazni. A Feligyel6
Bizottsag {ilései nyilvanosak, azokon az Elnokség tagjai konzulticios joggal részt
vehetnek, {tléseirél sorszamozott jegyzdkonyvet készit, hatdrozatait ugyancsak
sorszamozza.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

A Feltigyel6 Bizottsag feladata:

a) a Felugyelo Bizottsag ellenérzi a kozhasznu szervezet mikodését és
gazdalkodasat, melynek soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet
tagjaitol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu
szervezet konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

b) a Feliigyelo Bizottsag tagja a kozhaszni szervezet elnokségi ilésén és
Kildottgytlésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly
vagy a létesito okirat igy rendelkezik;

c) a Feltigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni,
¢s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
— a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebkent salyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezeto szerv dontését teszi sziikségesse;

— avezeto tisztségviselok felelGsségét megalapozo tény mertilt fel.

A Felligyel6 Bizottsag tagja az egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését kérheti a birdsagtol, ha az jogszabalyba vagy az alapszabalyba iitkozik, ez
esetben a keresetinditas hatarideje 30 nap, amikor a hatdrozatrol tudomast szerzett,
avagy tudomast szerezhetett volna. Egy éven tal kereset nem indithato.
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Nem jogosult a perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval
hozzéajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztes, jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett. A hatérozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak
nincs  halaszto hatdlya, de a felperes kérelmére a végrehajtast a birdsdag
felftiggesztheti.

A Feliigyel6  Bizottsdg tagi jogviszony megsziinésére az elnokségi  tagsag
megsziinésére vonatkozo szabalyok iranyadoak, azzal, hogy a Feltigyel6 Bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviselSjéhez intézi.

5. Fegyelmi Bizottsdg

Az Egyesiilet - a sportrol szol6 2004. évi 1. torvény rendelkezéseinek megfeleléen -
Fegyelmi Bizottsagot hoz létre.

Az Egyestilet Fegyelmi Bizottsdga harom f&bol 4ll. A Fegyelmi Bizottsag tagjait - az
egyestileti tagok koziil - négy éves hatarozott idére az Elnokség kéri fel. A tagok
indokolt esetben visszahivhatéak. A Fegyelmi Bizottsag tigyrendjét maga éllapitja
meg, amely nem lehet ellentétes az alapszaballyal.

A Fegyelmi Bizottsag elnokét a Bizottsag egyhangulag maga valasztja tagjai koziil.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasaban és dontéshozatalaban elnokkeént, tagként nem vehet
részt, illetve jegyz6konyvvezetSként nem makodhet kozre:

a) az eljaras ala vont kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1) bekezdés];

b) akit az eljaras soran tantiként vagy szakértoként hallgatnak meg;

¢) akinek a fegyelmi biintetés megéllapitisahoz vagy annak elmaradasadhoz érdeke
tHizodik;

d) akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el;
Az elndk, a tag, illetve a jegyzékonyvvezets az dsszeférhetetlenséget koteles a
Fegyelmi Bizottsagnak bejelenteni, és tevekenységét az eljarasban egyidejtileg
megsziintetni. Osszeférhetetlenseg megallapitasa esetén a Fegyelmi Bizottsag az
elnokot, a tagot, illetve a jegyzokonyvvezetst az eljarasbol kizarja, és az eljarast az
elndk, a tag, illetve a jegyzokonyvvezets tevékenységével érintett részben
megismétli.

A Fegyelmi Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabdlyhoz csatolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

A Fegyelmi Bizottség feladata az egyesiileti tagok jogszabalyt, alapszabalyt,
egyesiileti hatarozatot sért6, vagy egyéb modon kotelezettségsértd magatartasanak
kivizsgaldsa, ill. sziikség szerint fegyelmi biintetés kiszabasa, vagy a fegyelmi eljaras
megsziintetése.

13



A fegyelmi eljards a Kuldottgyfilés, ill. az Egyesiilet Elndkségének jelzése alapjan
indul meg a kotelezettségszegd magatartastol szamitott hat honapon beliil. Az eljaras
kezdeményezésérdl a Fegyelmi Bizottsag elnoke irdsban értesiti az eljaras ala vont
személyt.

Az értesitésben meg kell jelolni:
e afegyelmi eljaras targyat és meginditasanak jogalapjat,
o a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo cselekményt,
e arendelkezésre 4llo bizonyitékokat,
e azeljaras ala vont meghallgatasanak, illetve a targyalds id6pontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell tovabba az eljaras elrendelésének alapjaul szolgald
irasbeli dokumentumokat is.

A targyalds id6pontjat agy kell kittizni, hogy arrdl az eljaras ala vont az értesitést a
targyalas el6tt legalabb 6t munkanappal korabban megkapja. A fegyelmi targyalast
legkésébb az eljaras meginditasarol szolo értesités kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil kell megtartani.

Ha az eljaras ald vont fél a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani, és az
tgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha az eljaras ala vontat a targyalas
idopontjardl igazoltan szabalyszertien értesitették. Az eljdras lefolytathato akkor is,
ha az eljaras ald vont irdsban bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

A Fegyelmi Bizottsig hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsétani.
Hatarozatképtelenség esetén, vagy ha az igy a targyaldson nem volt tisztazhato, a
targyalast kovet6 nyolc napon beliil kell kittzni az djabb targyalast.

A targyalasrol és az egyes eljarasi cselekményekrol jegyzokonyvet kell felvenni.
Az eljaras ald vont az eljaras soran jogi képvisel6t vehet igénybe.

Ha az eljaras ala vont meghallgatasara tartos akadalyoztatdsa miatt az eljaras
idotartama alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapesolatos
megallapitasokat, tovébba azok bizonyitékait vele irasban kell kozolni, és 8 napos
hatarid¢ kittzésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze eld.

Az elsofoka eljardst a meginditasatol szamitott legfeljebb 30 napon beliil
hatarozathozatallal be kell fejezni. Az tigy bonyolultsdga esetén a Fegyelmi Bizottsag
elndke az eljdrést egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatja. Ha az gy a
targyalason nem volt tisztizhato, a targyalast kovetd 8 napon beliil Gjabb targyalast
kell tartani.

A Fegyelmi Bizottsag els6 foku hatarozataban
o ha a kotelezettségszegest megallapitja, biintetést szab ki;
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o az eljaras ala vont szemeélyt felmenti, vagy
° az eljarast megsziintetheti.

A kotelezettségek vétkes megszegéséert biintetésként kiszabhato:

> szobeli tigyelmeztetés;

a irasbeli megrovis;

° kedvezmények megvonasa (csokkentése);

e sportteveékenységtdl valo eltiltas;

° egyestileti tagsag hatarozott idére torténs felfiiggesztése;
. az Egyestiletbdl valo kizaras.

A tiszteletbeli taggal szemben a Fegyelmi Bizottsag kizdrast nem alkalmazat.
Amennyiben az eljdras eredményeként megallapitia, hogy a tiszteletbeli tag
kizdrdsanak lenne helye, az eljaras soran keletkezett iratokat a dontésre iranyulo
javaslattal beterjeszti a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsaghoz. Egyetértés esetén a
Fellebbviteli Fegyelmi Bizottség az iratokat és a kizarasi javaslatot - az ezek
kézhezvételét kivets 60 napon beliil dsszehivott - Kildottgylés elé terjeszti dontés
végett. Egyetértés hidanydban a Kiildottgytilés 8 napon beliil az eljaras folytatasara
hivia fel a Fegyelmi Bizottsagot, mely eljarasban tjabb kizérasra iranyul6 javaslat
nem tehetd.

A Fegyelmi Bizottsag az szobeli figyelmeztetést, megrovas fegyelmi biintetést
kozvetleniil, fegyelmi targyalas nélkiil is kiszabhatja abban az esetben, ha a tényallas

egyeértelmden bizonyitott.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

. annak tartama alatt az eljaras ala vont személy egyesiileti tagsdga
megszinik;
o az eljaras ald vont a terhére rott kistelezettségszegést nem kovette el,

vagy annak elkovetése nem bizonyithato.
A Fegyelmi Bizottsag elnoke az eljaras befejezéséts] szamitott nyolc napon beliil
koteles a Bizottsag hatarozatat irasba foglalni, és az eljaras ald vonttal kézbesités

utjan kozolni.

A fegyelmi hatarozat tartalmazza:

. a fegyelmi biintetést, annak mértékét, idétartamat;
o a hatarozat indoklasat;
. az eljaras ala vont tajékoztatasét a jogorvoslat lehet6ségérdl.

E feltételek egyiittes megléte hianyaban a fegyelmi hatarozat semmis.
Az els6 foku fegyelmi hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil

jogorvoslati kérelem terjesztheté els. A jogorvoslati kérelmet az elsé foka fegyelmi
hatarozatot hozo Bizottsag elnokénél kell benyujtani, aki azt 15 napon beliil - az
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eljaras soran keletkezett iratokkal egytitt - tovabbitja a fegyelmi fellebbviteli
bizottsagi feladatokat ellato szerv (Elntkség) vezetdjének.

A masodfoku eljaras soran a fegyelmi fellebbviteli bizottsag az elsé foku hatarozatot:

° helybenhagyja;

. megvaltoztatja, vagy

e megsemmisiti és az elsé fokon eljart Fegyelmi Bizottsagot uj eljarasra
utasitja.

A fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag (Elnokség) harom tagbol all. A masodfoku
fegyelmi bizottsag szervezetére, eljardsara, a hataridék szamitasara az els6é foku
eljarasra el6irt rendelkezéseket megfelel6en kell alkalmazni. Az Egyesiilet Fegyelmi
Bizottsaganak ¢és a Fellebbviteli Bizottsdg miikddésére vonatkozd részletes

szabédlyokat a Fegyelmi Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.
A Fellebbviteli Bizottsag (Elnokség) hatarozata jogerés, azonban azzal szemben a
kizarasban érintett tag a hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil
birésaghoz fordulhat.
6. Korzeti sportvezetdk
A sportkorzetek élen korzeti sportvezetd all. Feladatukat ¢és hataskoriiket az
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat hatarozza meg részletesen.
7. Gazdasagi vezeto
A gazdasagi vezetot az Egyestilet tagjai koziil az EIndk kéri fel hatarozatlan idére.
A tisztség megsztinik:
- Jlemondassal;
- visszahivassal;
- koziigyektol eltiltast megallapito jogerds hatarozattal;
- cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
- atag halalaval.
A gazdasagi vezetd feladatai és jogai:
a) vezeti az Egyesiilet valamennyi szamlajat;

b) konyveli a bevételi és kiaddsi pénztar bizonylatokat;
c) inditja a banki atutalassal fizetend6 szamlak utani banki tranzakciokat;
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d) minden elszamolasi id6szakot koveté honap 12-ig elkésziti az Egyesiilet
bevallasait az Adohivatal részére, a felmeriil személyi jovedelemads és
egeszségiigyi hozzajarulast elutalja az APEH meghatarozott szamlajara;

e) vezetiaz egyéni hozzédjarulasokat régionkeént;

f) kimutatasokat készit valamennyi régio bevételeirél és kiadasairol;

g) vezetiaz eszkoz-nyilvantartasokat;

h) elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére az éves statisztikai beszamolot az
Egyestilet bevételeirdl és kiadasairol;

j) elkésziti a kozhasznasagi mellékletet, melynek része a mérleg, eredmeény
kimutatas;

k) aKilddttgytilésen beszamol az Egyesiilet gazdasagi munkéjarol;

I) tanacskozasijoggal részt vehet az Egyesiilet szerveinek tilésein;

m) vezeti a készpénzes tagnyilvantartast.

IV.
OSSZEFERHETETLENSEG

1. A Kildbéttgytilés, valamint az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
szemely, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotends jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindstil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet$ nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet
dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjén nyuijtott, létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

2. Vezet6 tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kisrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos
jogktdvetkezmények alol nem mentesil.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az
iteletben megjeldlt tevekenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselGje nem
lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

3. Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki
* adontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elnike vagy tagja (ide nem
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értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be);

e akozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé.  munkaviszonyban = vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

e a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

¢ az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja;

o akivel szemben a vezeto tisztségviselGkre vonatkozo kizard ok all fenn.

4. A kdzhasznt szervezet megsz(inését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznu
szervezet vezet$ tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- ¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s Osszegli adohianyt tart
fel;

c) amellyel szemben az &llami ado- és vamhatosag tizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adoszamat az dllami ado- és vamhatosag az adozas rendjérsl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajekoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kdzhasznua szervezetnél is betolt.

V.
VEDNOK
A Sportegyesiilet védnoki cime annak a személynek adomanyozhato, aki hosszu
id6n keresztiil tisztségvisel6ként munkéjaval is kimagasloan tamogatta az Egyestilet

tevékenységet.

A védndki cimet az Elnokség javaslatara - egyszert szotobbséggel meghozott
dontésével - a Kuldottgytilés adomanyozza.

A Védnok tanacskozdsi joggal részt vehet a Sportegyestilet valamennyi testiileti
szervének iilésén, véleményt nyilvanithat azok mikodésével kapesolatban, ill.

javaslatokat tehet a Sportegyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara.

Ugyanazon id6ben tobb Védnik is lehet.
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A védnoki cim lemondadssal, elhaldlozassal, a Kildottgy(ilés egyszert szotobbséggel
hozott dontése alapjan torténd visszavonassal sz(inik meg,.

VI
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet a létesité okirataban megallapitott célja megvalositiasa érdekében
vagyonaval onalléan gazdédlkodik, azonban elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység folytatasara nem alapithaté. Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval
felel.

Az Egyesiilet létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
&) & yacs
tovdbbiakban: alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznu tevékenységet is
- folytathat és - célja megvalositisa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében -
L ] & & 5
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

Az EBgyesiilet gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyestilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenységének ellatasat és
miikodésének fenntartasat.

2. Az Egyesiilet bevételei:

e tagdij;
» gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo
bevétel;
o koltségvetési tamogatas
- a palyazat atjan, valamint egvedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
- a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adozo
rendelkezése szerint kiutalt dsszege;
e mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany;
o befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;
L]

egyéb bevétel.

3. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
o alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységhez kozvetlentl kapcsolodo
koltségek;
» gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
koézvetleniil kapesolodd koltségek;
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9.

o az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit ¢és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak ¢és targyi
eszkozok értékesokkenési leirasa;

e egyeb koltség,

. Az Egyesiilet bevételeit a 2. pont szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait 3.

pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja
nyilvan.

A bankszamla feletti rendelkezéshez két személy: egy elnokségi tag, ill. a
gazdasagi vezeto egytittes alairasa sziikséges.

. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszer(i felhasznaldséra éves koltségvetést keszit.

A kovetkez6d évre szolo koltségvetést és az elézd év gazdalkodasarol szolo
beszamolot az elnok terjeszti a Kuldottgytlés elé jovahagyas vegett.

Az Egyesiilet valtot, ill. mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat
ki. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztés¢hez kozhasznd tevékenységet
veszélyeztets mértékd hitelt nem vehet fel. Az allamhéztartas alrendszereitdl
kapott timogatast hitel fedezetéiil, ill. hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

Az Egyesiilet sporttal Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint
sporttevékenységével  Osszefiiggd  kereskedelmi  tevékenységet (ideértve a
Sportegyesiilet vagyoni értéki jogainak hasznositdsat is) csak kiegészito
tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikodtetése
- e rendelkezés alkalmazasaban - a Sportegyesiilet alaptevékenységének mindsil.
[Sporttv. 17. § (1) b].

A sportszervezet a Ptk-nak az alkalmazott altal okozott kérokeért valo felelGsség
szabalyai szerint felel minden olyan karért, amelyet a vele szerzodéses viszonyban
allo sportoloi, illetve sportszakemberei, szerzOdésben foglalt tevékenységiikkel
kapesolatban, harmadik személynek okoznak.

VII.
A BESZAMOLASI SZABALYOK

Az Egyesiilet miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év
konyveinek lezarasat kovetGen az tizleti év utolsé napjaval, illetve a megszlinés
napjaval, mint meérlegfordulé-nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint
koteles beszamolot késziteni. Az tizleti év azonos a naptari évvel.

Az Egyesiilet koteles a Kildottgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott tizleti év mérlegfordulod napjat kovetd otodik
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honap utolso napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni.

Az Egyesiilet beszamolojaba ¢és kozhasznisagi mellékleteibe barki betekinthet,
illetéleg abbol sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyesiilet koteles a
beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet a sajat honlapjan (www.dpse.hu) is
elhelyezni. Az Egyestilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdségét legaldbb a kozzétételt kovetd masodik tizleti évre vonatkozo
adatok kozzétételéig biztositja.

VIIIL.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

A kozhasznu szervezetek feletti adoellentrzést az adohatdsag, az dllamhéztartasbol
szarmazo (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenérzését torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy onkormanyzati
koltségvetésbsl, illetve a  nemzetkozi forrdsokbol —juttatott tamogatasok
felhaszndlasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kozhaszna miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyado szabalyok
szerint az ligyészség latja el.

IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet jogutodlassal valé megsziinése:

Az Egyestilet jogutdddal torténd megsziinésérdl a Kiildottgytilés hatiroz az
Elnokségnek a Feltigyel6 Bizottsag altal véleményezett elGterjesztése alapjan. Az
Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesiilettel egyestilhet és
egyesiiletekre valhat szét.

Egvesiilés: Az egyesiilet mas egyesiilettel, csak 6sszeolvadas vagy beolvadas atjan
egyesiilhet. Osszeolvadasnal az 0Osszeolvadd egyesiiletek megsziinnek, és dj
egyestilet jon létre altalanos jogutodlas mellett. Beolvadasnal a beolvado egyesiilet
szlinik meg, altalanos jogutodja az egyesiilésben részvevs masik egyesiilet.

Szétvalas: Az egyestilet kiillonvalas vagy kivéalas atjan tobb egyestiletté szétvalhat.
Kilonvélas esetén az egyesiilet megsziinik és vagyona a kiilonvalassal létrejovo tobb
egyesiiletre, mint jogutodra szall at. Kivalas esetén az egyesiilet fennmarado
vagyonanak egy része a kivalassal létrejovo egyestiletre, mint jogutodra szall at.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése:

Az Egyesiilet jogutod nélkiil sztinik meg, ha
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a) Kiildottgylése kimondja megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) Egyestilet tagjainak szama 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t;
d) az Egyesiilet céljainak megvalositasa lehetetlenné valt.

Az Egyestilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatérozott az
Egyestilet céljaval megegyez6, vagy hasonlo cél megvalositaséra létrejott kozhasznu
szervezetnek (elsGsorban postai érdekkoron beliili civil szervezetnek) kell atadni. A
nyilvantarté birdsag a jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az Alapszabély nem tartalmaz rendelkezést a megszind egyesiilet vagyonarol,
vagy az alapszabalyban megjeldlt szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem
szerezheti meg.

A fennmarado vagyon sorsar6l a nyilvantarto birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzasra esetleg tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyestilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

A sportegyesiilet birosagi feloszlatasa esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado
vagyon dllami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium koltségvetésében az utanpoétlas-nevelés tamogatasara kell
forditani.

X.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A kozhasznu szervezet hatvan napon beliil koteles kérni a kozhaszna jogallasanak
torlését, ha a kozhasznava minésités feltételeinek nem felel meg,.

A kozhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megszlinésekor koteles esedékes
kbztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara iranyulo szerzédésébol
eredo kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

Az Alapszabély altal nem érintett kérdésekben a Polgéari Torvénykényvrosl szolo
2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény,
tovabba a sportrdl sz6l6 2004. évi 1. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Bosze Csaba Jéanos a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd  eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény 38.8 (2)
bekezdésére tekintettel kijelentem, hogy jelen létesité okirat egyscges szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesité okirat modositasok hatalyos tartalmaval.
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Jelen egységes szerkezet(i okiratban vastag délt bettvel jeleztiik a 2025. aprilis 10.
napjan tartott Kildottgytilésen, 5/2025. szamu hatarozattal elfogadott Alapszabaly
modositast az alabbiak szerint:

e Alapszabaly II.2. pontjabol , az Egyesiilet mitkodési teriiletén dolgozé” szoveg
rész torlésre kertil.

* Az Alapszabaly IIL3. pontjanak harmadik bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:
#A vezetd tisztségviselok feladataikat személyesen, az Egyesiilet érdekének
megfelelden kotelesek ellatni. Az Elndkség tagjai a megvilasztisukat kivetd
otodik iizleti év lezardsdig keriilnek meguvilasztdsra. A tagok részleges cseréje
vagy az uj tagokkal torténd kiegészitése esetén, az 1ij tagok megbizatdsa
legfeljebb a tibbi tag eredeti megbizisdnak idépontjdig szol.”

* Az Alapszabaly IIL.3. pontjanak hetedik bekezdése az alabbiak szerint
modosul:
»Az Elndkseg tiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévente egy
alkalommal tartja. Az Elnokség iléseit az elndok hivia oOssze irasban.
Szabalyszertinek az sszehivds akkor mindsiil, ha a tagok legalabb nyolc
nappal az tilés id6pontjat megel6zGen arrdl frasban (elektronikus levél atjan)
értestilnek, és az {lés targysorozatarol leirdst kapnak. A szabalyszeri
osszehivashoz sziikseges az elektronikus uton kézbesitett meghivo olvasasarol
torténd visszaigazolds. Amennyiben a tag a meghivot annak elkiildésétol
szamitott harom napon beliil nem igazolja vissza, ugy az elnok a tagot rovid
uton értesiti az elndkségi dlés idépontjarol, helyszinérél és napirendi
pontjairol. Az Elndkséget dssze kell hivni akkor is, ha azt legaldbb két tag,
vagy a Felligyel6 Bizottsag az ok megjelolésével kezdeményezi.”

e Az Alapszabaly IIl.4. pontjanak els6 bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés lép:
~Az Egyesiilet feliigyel6 szerve a Kiildottgytlés altal nyilt szavazassal
vélasztott Felligyel6 Bizottsag, mely harom f6bol all. A Feliigyeld Bizottsag
tagjai egymas koziil egyhangulag elnokot valasztanak. A Feliigyeld Bizottsdg
tagjai a meguvailasztisukat kovetd otodik iizleti év lezardsdig keriilnek
meguvilasztisra. A tagok részleges cseréje vagy az ij tagokkal tirténd
kiegészitése esetén, az 1ij tagok megbizatasa legfeljebb a tibbi tag eredeti
megbizdsanak iddpontjdig szél. A Feliigyel6é Bizottsdg indokolt esetben
visszahivhato.”

* Az Alapszabaly 1I1.4. pontjinak negyedik bekezdése az alabbiak szerint
modosul:
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“A Feliigyeld Bizottsig évente egyszer iilésezik, megalakitdsira, miikodésére,

egyebekben az Elnokség nuikodesének  szabilyait kel alkalmazni.

Bizottsdg iilései nyilvdnosak, azokon az Elndkség tagjai konzullicids joggal részt

vehetnek, iiléseirdl  sorszimozott jegyzokonyvet készit, hatdrozatait ugyancsak

sorszamozza.”

Kelt, Keszthely, 2025.04.10.

Bosze Csaba Janos elnok

Eléttiink, mint tanuk elott:

(Iakcun)
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A Feliigyeld
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